
PROCESSO SELETIVO NO SIGAA – Membro Integrante da Comissão 
 

Este documento tem como objetivo guiar o avaliador do processo seletivo através do SIGAA.  
 
Nas próximas seções serão listadas as atividades que deverão ser realizadas pelos docentes avaliadores, 
durante o andamento das atividades do processo. 

 

1. Avaliação dos Candidatos 

 
 Papel: Membro ou Presidente da Comissão 

Para avaliar um candidato acesse o portal do docente: Ensino -> Processos seletivos -> Avaliar 

candidatos. 
 

Figura 1: Funcionalidade avaliar candidato 
 

A tela com todos os processos seletivos na qual o docente está relacionado e suas etapas, serão 

listados. 
 

Clique na opção avaliar ( ) para fazer a avaliação do candidato. Insira a nota do  resultado final e a 

situação. Clique em avançar. 
 

 



Ao selecionar a opção “desclassificado” é necessário inserir justificativa para tal. 
 

Atenção: Só o presidente da comissão tem a permissão de colocar o resultado final. Os outros 

membros só poderá inserir a nota do avaliador. 
 

2. Cadastro de notícias 

 
 Papel: Presidente da Comissão 

É importante que seja inserido notícias para auxiliar o candidato. Para cadastrar uma notícia, 

siga: Ensino -> Processos seletivos -> Gerenciar notícias. 
 

 

 

 
Clique em cadastrar notícia. 

 

 

 
A tela de cadastro de notícia em processo seletivo será carregada. Insira as informações 

necessárias e clique em cadastrar. 



 
 
 

Ao cadastrar, é possível visualizar uma mensagem de confirmação no topo da página. 

 
 

 

3. Gerenciar documentos 

 
 Papel: Presidente da Comissão 

Nesse passo é possível gerenciar os documentos para isso siga: Ensino → Processos seletivos → 
Gerenciar documentos. 

 



Para cadastrar um documento, clique na opção cadastrar novo documento, caso já tenha 

cadastrado o documento, selecione o processo seletivo e clique em buscar. 
 

 

 
A tela de cadastro de documento será carregada. Insira as informações necessárias conforme 

imagem abaixo e clique em cadastrar documento. 

Atenção: Não esqueça de marcar a opção “Publicado” para que fique disponível para o 

candidato. Após publicar, o documento não poderá ser mais editado. 
 

 
 

4. Avaliar recurso 
 

A etapa na qual o responsável pela avaliação é a Comissão, os recursos interpostos somente 

poderão ser analisados pelo PRESIDENTE. Já para as etapas avaliadas pela Coordenação 

somente poderão ter recursos analisados pelo Coordenador do Programa. 

É possível avaliar um recurso através do caminho: SIGAA → Portal Coord. Stricto → Cadastros 

→ Processos Seletivos → Analisar Recursos. 
 



Será carregado a tela de Analise de recursos com os processos seletivos interpostos. 
 

 

 
Nesta tela também é possível visualizar recurso e analisar recurso. 

Para isso, clique em “Visualizar Recurso” para ter acesso aos dados do recurso como nome do 

candidato, e-mail, data do cadastro do recurso e a justificativa dada pelo candidato. 
 



Para analisar o recurso interposto clique em “Analisar Recurso” 
 

A tela com os detalhes do recurso será carregada com: 

 Os dados do candidato, da etapa vigente; 

 A avaliação com dados referentes à situação do candidato; 

 Os recursos interpostos com a justificativa para a situação; 

 Data da interposição, conforme descritos na imagem abaixo.  

Logo a baixo o parecer da analise, sendo possível selecionar dentre deferido, em analise ou 

indeferido. 

 
 



Ao escolher a opção “Deferido”, o avaliador deverá inserir o parecer e retificar o resultado. 

Logo após, clique em submeter. 
 

Já ao escolher a opção “Indeferido”, o avaliador deverá inserir o parecer. Logo após, clique em 

submeter. 
 

 
 

ATENÇÃO 
Uma vez inserida a avaliação do recurso e submetida pelo avaliador, 

o sistema não permitirá alteração. 
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